
 
 

หลกัสตูร:ยกระดบัภาวะผู้นําและการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานเป็นทีม                                                                   

(LeaderShift Enhancement & Teamwork Development) 
วันที ่16 ธันวาคม 2565 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมนิซิตี ้สุขุมวิท 23 
หลักการและเหตุผล: 

โดยหลกัการท่ีว่า “หวัหนา้คือผูท่ี้ทาํงานผ่านคนอ่ืน” จึงเป็นการทา้ทายอย่างมากในการบรหิารจดัการใหค้นอ่ืน

ทาํงานไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพและเต็มใจ ดงันัน้ หวัหนา้จึงตอ้ง "มีภาวะผูน้าํที่เหนือระดบั"  จึงจกัสามารถ “บรหิารงานที่

ไดผ้ล บรหิารคนใหไ้ดใ้จ” และ “กมุบงัเหียนทีมงาน” ใหส้าน “ความเก่งกาจท่ีหลากหลาย” ได ้โดยงานบรรลคุวามสาํเรจ็

ไดอ้ย่างมีระดบัเหนือมาตรฐานปกตินั่นเอง!!!  

วัตถุประสงค:์เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรม…. 

• มีหลกัการและเทคนิคในการเสรมิสรา้ง “ทกัษะการบริหารงาน” ที่มีประสิทธิภาพ 

• ลงมือฝึกปฏิบติัในสถานการณต่์างๆที่ใชไ้ดใ้นงานจรงิ 

หัวข้อการฝึกอบรม :  

หมวด : การยกระดับภาวะผู้นํา 

• 5 ระดบั : การสรา้งภาวะผูน้าํใหเ้หนือระดบั (เกม : The Hunt) 

          1. นาํตนเองได ้(Lead Self) 

          2. นาํคนอ่ืนได ้(Lead the others) 

          3. นาํกลุม่คน (Lead Group) 

          4. นาํหน่วยงานได ้(Lead Department) 

          5. นาํขา้มหน่วยงานได ้(Lead Cross Functional) 



• 4 มิติท่ี "ผูน้าํ" ตอ้ง "ถกูทดสอบ" และตอ้ง "สอบใหผ้่าน" (กรณีศึกษาและบทสรุปวิเคราะห)์ 

- มิติที่ 1.การสรา้งการยอมรบั   - มิติที่ 2.การนาํและวิสยัทศัน ์

- มิติที่ 3.การแกปั้ญหาและใชอ้าํนาจ  - มิติที่ 4.การสรา้งทายาทผูน้าํ 

• 4H : การเป็นแบบอย่างใหล้กูนอ้งยอมรบัและศรทัธา (กรณีศึกษา คลิปวิดีโอและบทสรุปวิเคราะห)์ 

 - Health : Living VS. Being (การเป็นอยู่กบัการทาํตวั) 

 - Head : Thinking VS. Managing (คิดวางแผนกบับรหิารจดัการ) 

 - Heart : Relating VS. Caring (สรา้งสมัพนัธก์บัใสใ่จดแูล) 

 - Hand : Giving VS. Working (ช่วยเหลือกบัทาํงาน) 

• 5ส. : สไตลข์องผูน้าํกบัลกัษณะของลกูนอ้งแต่ละประเภทกบัสถานการณต่์างๆ ในการใชภ้าวะผูน้าํ  

          1. สั่งการ              2. สรา้งสมัพนัธ ์  3. สอนงาน   

 4. สอดส่อง  5. สรรเสรญิ  

• ขอ้พงึปฏิบติัและขอ้พงึละเวน้ของ "ผูน้าํ" ในองคก์ร (แบบวัดประเมินภาวะผู้นําพร้อมเฉลย) 

• L-E-A-D-E-R-shift : นิยามความหมายในทางปฏิบติัของ “ผูน้าํ” ท่ีองคก์รคาดหวงั เป็นอย่างไร (บทสรุปปิดทา้ย : 

ภาวะผูน้าํในตวัคณุ) 

- L ook forward การมองไปขา้งหนา้ มีวิสยัทศัน ์ 

- E ngagement การผกูพนัในงานและองคก์ร 

- A chievement การมุ่งผลสาํเรจ็ 

- D ecision การตดัสินใจ โดยไม่ตอ้งรอคาํสั่ง กรณีที่สามารถทาํไดแ้ละเห็นผลประโยชนอ์งคก์รเป็นหลกั 

- E ncouragement การใหก้าํลงัใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

- R isk management การบรหิารความเสี่ยง 

- Shift การยกระดบัความเป็นผูน้าํในตวัคณุ 

หมวด : การพัฒนาศักยภาพในการทาํงานเป็นทมี 

• T-E-A-M Work คืออะไร ? (เกม : One for all, All for one) 

- Together Everyone Achieves More = TEAM 

• 7A. ของกระบวนการในการทาํงานเป็นทีม ประกอบดว้ย-  

 1. Assembly การรวมตวักนัโดยมวีตัถุประสงคร่์วม 

 2. Argue การโตเ้ถยีงกนั เพือ่หาขอ้สรุป 

 3. Agree การไดข้อ้สรุปในการทํางานร่วมกนั 

 4. Act การลงมอืทาํร่วมกนัอย่างมเีป้าหมาย 

 5. Across a obstacle ฟันฝ่าอุปสรรค 

 6. Assess การประเมนิผลงาน 



 7. Award การฉลองความสําเรจ็(รางวลั) 

• 7ส. สตูรสาํเรจ็การจดัการกบัความขดัแยง้ของทีมงาน (กรณีศกึษาพรอ้มบทสรุป) 

1. สูก่ารเผชิญหนา้ 

2. แสวงหาสภาวการณป์มความขดัแยง้ 

3. สมุหวัหาสาเหต ุ

4. เสนอทางออกที่หลากหลาย 

5. สมยอมรว่มกนักบัทางแกไ้ขความขดัแยง้ 

6. สรุปแนวทางปฏิบติัรว่ม 

7. สมานฉนัท ์

• วิถีแห่งภาวะผูน้าํกบัทีมงาน  

- To Solve a problem เพื่อแกปั้ญหา  

- To Support a teamwork เพื่อเกือ้หนุนทีมงาน 

- To Share a vision เพื่อแบ่งปันวิสยัทศัน ์

- To Show a role model เพื่อเป็นแบบอย่าง 

- To School a new leader เพื่อสรา้งคน 

• ID The Leader การสร้าง “ID ตัวตน” ของผู้นํา 

- Influence (การมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น) กบั Dedication (การอทุิศตน) 

- Inspire (การสรา้งแรงบนัดาลใจคน) กบั Determination (การมั่นใจในตน) 

- Improve (การพฒันาผูอ่ื้น) กบั Devolution (การเปลี่ยนแปลงพฒันาตน) 

- Integrity (จรยิาธรรมและความโปรง่ใส) กบั  Discipline (การมีวินยั) 

• 7P. เพื่อการบรหิารทีมใหป้ลดปล่อยศกัยภาพสงูสดุ ประกอบดว้ย (เกม : The Company)  

 1. Procedures กระบวนการทาํงาน 

 2. Participation การมีสว่นร่วม 

 3. Praise ความภาคภมูิใจ 

 4. Pay การจ่ายผลประโยชน ์

 5. Path of career เสน้ทางอาชีพ 

 6. Period of work ช่วงเวลาการทาํงาน 

 7. Place สถานท่ีทาํงาน 

วิธีการฝึกอบรม: 

• บรรยายนาํ กจิกรรม เกม บทบาทสมมติ กรณีศกึษา ชมวิดีโอคลิป ถกอภิปราย และฝึกปฏิบตั ิ

เหมาะสาํหรับ: 

• หวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการ 



จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 20  คน 

วิทยากร : อาจารยพ์รเทพ ฉันทนาว ี(ประวัตติามเอกสารแนบ) 

การศึกษา 

• ปรญิญาโท จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคก์าร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรี จิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสบการณท์าํงาน 

• นกัเขียนและคอลมันิสนตอิ์สระหมวด HR, การบรหิารและผูน้าํ, Soft Skill, นิตยสาร HR Society 
• ผูอ้าํนวยการหลกัสตูรพฒันานกัขาย บรษิัท มหวฒัน ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั  
• ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาทรพัยากรบคุคล กลุ่มบรษิัท ทีซีซี แคปปิตอล กรุ๊ป   
• ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมการตลาดและการขาย เครือโอสถสภา 
• ท่ีปรกึษาและวิทยากรดา้นทรพัยากรบคุคล 
 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

ราคาทา่นละ 3,900 273 (117) 4,056 

Early Bird จา่ยกอ่นลดพเิศษ 3,500 245 (105) 3,640 

มา 3 ทา่น ๆ ละ  3,300 231 (99) 3,432 

ทุกหลกัสูตร “มอบวุฒิบัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสช่ันแนล เทรนน่ิง โซลูช่ัน 
วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 
1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 

ชือ่บัญช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ (Professional Training 
Solution Ltd, Partnership) 

กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 
หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 ตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752    
www.ptstraining.in.th 
E-mail  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

แบบฟอร์มลงทะเบียน  

หลกัสตูร:ยกระดบัภาวะผู้นําและการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานเป็นทีม                                                                   

(LeaderShift Enhancement & Teamwork Development) 

 
สง่มาที ่info.ptstraining@gmail.com หรอื ptstraining3@gmail.com 

 

  บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี___________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 
วธิกีารชําระเงนิ:  โอนผ่านบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 
ธนาคารกรงุเทพ บัญชอีอมทรัพย ์เลขที ่029-7110496 (โอนแลว้สง่ Pay in) 

          ชือ่บัญช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
 

เงือ่นไขการอบรม...  หา้มบนัทกึภาพ วดีโีอ แชร ์หรอืนําไปเผยแพร ่
ตดิตอ่ คณุตุม้ 086-8929330   02-1753330 Email : info.ptstraining@gmail.com 

www.ptstraining.in.th 
 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
http://www.ptstraining.in.th/

